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BERUFSBILDUNGSPROJEKT FUR ROMA JUGENDLICHE DES FORDERVEREIN ROMA E.V.

Durchfiihrung

Das Projekt wendet sich an 18 Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 14 bis 27
Jahren. Der Tatigkeitsrahmen umfasst Schule, Kurssystem und Praktika. Der Eintritt ins
Projekt erfolgt in Kooperation mit dem Jobcenter Frankfurt, dem Jugend- und Sozialamt der
Stadt Frankfurt, dem Staatlichen Schulamt der Stadt Frankfurt, den Schulen in Frankfurt, der
Jugendgerichtshilfe, der Bewahrungshilfe, sozialen Beratungsstellen und durch
Eigeninitiative.

Wochenplan
von bis Montag Die nstag Mittwoch Donnerstag Freitag
09:00 08:45 SCHULE SCHULE SCHULE
09:45 10:30
10:30 10:45 Pause 156m
10:45 11:30 SCHULE SCHULE SCHULE
11:30 12:15 PRAKTIKUM 6 Stunden
12:15 12:45 Fause 20m
12:45 13:30 SCHULE SCHULE SCHULE
13:30 13:35 Pause 5m
13:35 14:20 Handels-/Arbeits- EDV / EDV /
14:20 15:05 lehre / Nachhilfe Englisch Englisch

Teilnahmestruktur

In 2020 war das Projekt voll besetzt, es hat aber eine enorme Fluktuation stattgefunden.
Insgesamt haben 58 junge Roma an dem Projekt teilgenommen, davon 24 junge Frauen
und 34 junge Manner. Das Verhaltnis von Frauen und Mannern ist somit erneut, wie
auch in den letzten Jahren, nahezu ausgeglichen. Vor und wahrend des ersten
Lockdown gingen dem Projekt Teilnehmende verloren. Die Platze konnten zeitweise nicht so
schnell wie Ublich neu besetzt werden, da einige Wochen lang keiner das Haus verlassen
sollte und eine Neuaufnahme somit erschwert war. Nachdem der Lockdown beendet war,
konnten die Platze wieder besetzt werden. Insgesamt war eine grof3e Unsicherheit zu
spuren und der Zulauf zum Projekt verlief schleppender als in den Jahren zuvor. Die
ausschlieBlich telefonische Betreuung durch die personlichen Ansprechpartner im Jobcenter
wirkte sich negativ auf die Zuweisung in das Projekt aus. Zudem hat sich fir viele Familien
die ohnehin schwierige soziale Situation durch Corona und die damit verbundenen Verluste
von bisher zuverlassigen Arbeitsstellen, z.B. bei Reinigungs- oder Hilfsarbeiten in
Gastronomie und Hotelgewerbe, noch weiter verscharft.

Das Konzept des Projektes, vor allem die intensive sozialpadagogische und
muttersprachliche Unterstutzung, die enge Arbeit mit Familien und Eltern und der
binnendifferenzierte Unterricht, ermoglichte die Aufnahme von Jugendlichen, die
verhaltensauffallig sind, die Forderschule besuchen oder bereits vor der Ausschulung
stehen. Psychische Probleme, mangelnde Motivation, geringes Durchhaltevermégen und
fehlende Unterstitzung im Elternhaus spielen bei Teilnahmeschwierigkeiten oder —
abbruchen generell immer wieder eine grof3e Rolle.

Unterricht und Kurssystem

Um eine grof3tmogliche padagogische Kontinuitat zu gewahrleisten, wurden nach Maligaben
des Sozialministeriums und der EU-Kommission alle Honorarvertrage der Kursleitungen in
Anstellungsverhaltnisse umgewandelt. Eine Anpassung der Gehalter an die inzwischen
erhdhten Honorarsatze der sog. BAMF-Kurse ware wichtig und angemessen, konnte
allerdings bisher aufgrund der fehlenden Kofinanzierung nicht realisiert werden. Zweimal im
Jahr erhalten die Teilnehmenden Zeugnisse, die ihre Leistungen sowie besondere
Fahigkeiten und Probleme widerspiegeln.
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Stundenplan 2020

Uhrzeit Montag Dienstag Mitter och
WO bis HE S AlphaDaF|HE SH AlphaOaF|HE G AlphasOar
Deutsch | Dewrsch DaF Bio Bio DaF Mathe Mathe Mathe
11 09:00(09:45
Deutsch Dewutsch DaF Bio Bio DaF Mathe Mathe Mathe
2109:45(10:30
10:30[10:45|Pause 15 Kdin Fause 15 Min Paus e 15 hdin
Mathe Mathe Mathe Deutsch Dewtsch DaF GL GL DaF
31 10:45(11:30
Mathe Mathe Mathe Deutsch Dewtsch DaF GL GL DaF
41 11:30]12:15
1215 12:45|Paus e 30 Min FPausz e 30 Min Paus e 30 Min
GL GL DaF Mathe Mathe Mathe Deutsch | Dewtsch DaF
5(12:45]13:30
13:30| 13:35|Paus e 5 Min Paus e 5 Mo Paus e 5 nin
Arbeits-/ | Arbeits-/ DaFEDV Englisch EDV DaF EDV Englisch DaF
5G] 13:35| 14 20| Handels- | Handels-
lehre lehre Englisch EDV DaF EDV Englisch DaF
7| 14:20| 15:05 DaFEDV

Der Stundenplan hat sich bewahrt. Im Winter gab es jedoch den Wunsch, die Pausen etwas
zu verkurzen, um friher Schulschluss zu haben. Dieser Wunsch sollte im Marz umgesetzt
werden. Dazu kam es jedoch nicht mehr. Am 16.03.2020, in KW 12, mussten alle
Schuler*innen heimgeschickt werden. Der Lockdown ohne regelhafte Prasenzangebote
dauerte vom 16.03.2020 bis zu den Osterferien, flr Problemfalle wurde jedoch schon ab
Anfang April die Mdglichkeit des Einzelunterrichts vor Ort eingefuhrt. In dieser Zeit konnte
lediglich zu 9% kein Kontakt hergestellt werden, bei 27% war eine sporadische Betreuung
(Kontaktaufnahme nicht jede Woche oder nicht mehrmals in der Woche) maglich, bei 64%
der Teilnehmenden erfolgte eine regelmalige Beschulung mit z.T. besserer Mitarbeit als zu
Prasenzzeiten.

Tatigkeiten in der Lockdownzeit waren: Telefongesprache und Telefonberatung, Lernen im
Einzeltelefonat und/oder PC-Angebote, schriftiche Hausaufgaben per Post oder Mail,
Hausaufgaben in besonderen Programmen oder Lernplattformen, Videounterricht (Einzel per
Signal und in Kleingruppe per Zoom), Berufsorientierung mit Berufsvideos und intensiven
Einzelgesprachen per Telefon oder Signal, durchgangige Sozialberatung nach Bedarf
(telefonisch oder Prasenzberatung), im Einzelfall wurden auch Hausbesuche gemacht.

Die besondere Herausforderungen durch den Corona-Lockdown lagen vor allem darin, dass
keine/r der Teilnehmenden Uber einen funktionierenden PC oder ein Tablet zuhause verfugt.
Der Kontakt erfolgte ausschliel3lich Gber Smartphones, die ebenfalls nicht alle besitzen. Zu
einigen von ihnen konnte Videokontakt uber das Smartphone der Eltern oder Geschwister
aufgenommen und einigermalfien regelmafig flir den Unterricht genutzt werden. Auch wenn
ein Endgerat zur Verfugung stand, besteht oft keine oder nur eine schlechte
Internetverbindung. Handyvertrage mit ausreichender und guter Internetverbindung kénnen
nicht finanziert werden, in der Wohnung oder in den Notunterkinften gibt es nicht immer
WLAN. Einige Teilnehmende hatten bereits den sicheren Messenger Signal installiert, bei
vorhandener Internetverbindung war die Kommunikation tber Telefon und Video problemlos
und auch datenschutzkonform. Einige Teilnehmende, die die technischen Voraussetzungen
hatten, mussten den Messenger erst installieren, wo es nicht geklappt hat, haben wir dies
bei einem Prasenztermin durchfiihren kénnen. Manche Teilnehmende waren in der Lage,
nach Anleitung die Videokonferenz-App Zoom zu installieren und es wurden erste Versuche
damit gestartet. Leider stellte sich schnell heraus, dass Zoom nicht den
Datenschutzrichtlinien entspricht. Die Suche nach einer datenschutzkonformen
Videokonferenz-App gestaltete sich schwieriger als erwartet. Das in dieser Beziehung
hochgelobte Jitsi funktionierte bei mehreren Versuchen nicht zufriedenstellend. Ruckelnde
Bilder und Unterbrechungen der Verbindung lie3en sich bei Versuchen mit unterschiedlichen
Geraten und verschiedener Software nicht abstellen. Auch ein extra flr unseren
Datenverkehr mit Jitsi gemieteter Server brachte nicht die erhoffte Besserung. Derzeit
versuchen wir fur eine mdoglicherweise befurchtete 2. Welle auf vielen Endgeraten der
Teilnehmer*innen Webex zu installieren, welches einen akzeptablen Kompromiss zwischen
Nutzbarkeit und Datenschutz darstellt.
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Aufgaben mit neuen Inhalten ohne die gewohnte, personliche Einweisung und Erklarung
konnten nur gelegentlich und nur in Form des Einzelunterrichts mit intensiver Telefon- oder
Videobetreuung vermittelt werden. In den meisten Fallen wurden der Fernunterricht und die
Hausaufgaben zur Wiederholung und Festigung bekannter Aufgaben und Aufgabentypen
genutzt und telefonisch, per Video oder per Messenger betreut.

Dort, wo die technischen Voraussetzungen und die Wohnverhaltnisse es zulieRen, war die
Vermittlung der Lerninhalte teilweise besser als zu Prasenzzeiten. Die Teilnehmenden
arbeiteten alleine und konzentriert, wurden nicht von Mitschuler*innen abgelenkt und
konnten in Face-to-Face Video-Kontakten ungestdrt gezielte Fragen stellen. Andere
Teilnehmende hatten schlechte technische Voraussetzungen und Schwierigkeiten, den Tag
ohne klare Anwesenheit zu strukturieren. So kam es, dass punktliche und zuverlassige
Prasenzteilnehmende plotzlich um 12 oder 13 Uhr noch schliefen und nicht erreichbar
waren. Das waren haufig die gleichen Teilnehmenden, die eine personliche Ansprache
einforderten. Gerade im  Bildungsbereich  Alphabetisierung und Lese-/Schreib
Grundkenntnisse und bei Teilnehmenden mit wenig Lernerfahrung ist eine Vermittlung von
Lerninhalten auf Distanz nur schwer moglich. In diesen Fallen wurde so schnell wie mdglich
wieder Prasenzunterricht im Rahmen von Einzelférderung eingefuhrt, um die
Malinahmeinhalte vermitteln zu konnen.

In Anbetracht all dieser Schwierigkeiten muss die Anbindung der Teilnehmenden in dieser
Zeit mit gut bis sehr gut bewertet werden. Nur in wenigen Fallen gestaltete sich die
Kontaktnahme schwierig, meist aus technischen oder sozialen/familiaren Grinden.
Demgegenuber gab es auch Teilnehmende, die nicht nur jederzeit erreichbar waren,
sondern auch hervorragend mitgearbeitet haben. Dort, wo es technische und auch
tagesstrukturelle Probleme gab, wurde so schnell wie mdglich der Einzel-Prasenzunterricht
eingefihrt, damit es nicht zum Abbruch kommt. Einige Teilnehmende verlangten nach
wenigen Wochen, wieder kommen zu durfen, da sie alleine zuhause nicht alles verstehen
und oft auch nicht genug Ruhe zum Arbeiten haben. Das wurde nach Absprache und unter
Einhaltung der Corona-Hygienebestimmungen schnellstmoglich umgesetzt.

Stundenplan ab 20. April 2020 — 6 Kleingruppen a 3 Personen im Wechselunterricht

Uhrz eit Montag Die nstag Mittwoch
won bis Kurs 1 Kurs 2 | Kurs 3 || Kurs 1 Kurs 2 | Kurs 3 Kurs 1 Kurs 2 | Kurs 3
Deutsch | Deutsch DaF Bio Bio D/Bio Mathe Mathe NMathe
1]09:00 | 09:45
Deutsch | Deutsch DaF Bio Bio D/Bio Mathe Mathe NMathe
2(09:45 |10:30
10:30 10:45 ||Pause 15 N Fause T5 M FPause 15 Mdin
Mathe Mathe hathe Englisch | Englisch DakF GL GL D/GL
S| 10:45 [ 11:30
Mathe Mathe Mathe Englisch | Englisch DaF GL GL D/GL
41 11:30 [ 12:15
Uhrz eit Montag Die nstag Mittwoch

12:15 12:45 || Kurs 4 Kurs 5 |Kurs 6 Kurs 4 | Kurs 5 | Kurs 6 Kurs 4 Kurs 5 [K 6 TEAM

GL GL DaF Mathe Mathe Mathe Deutsch | Deutsch DaF
5| 12:45 [13:3
13:30  13:35 [|==us= 5 M. Pause 5 Adin. Fause 5 Adin.
Deutsch | Deutsch DaF Bio ED VM DaF ED VM Englisch DaF
G| 13:35 | 14:20
| 1220 | 15.05 Deutsch | Deutsch DaF EDV/M Bio DaF Englisch ED W/ Mathe
il RS 5:05

Nach den Osterferien wurde ein Kleingruppenunterricht organisiert, der ab der zweiten
Woche nach den Ferien fur alle verpflichtend war. Das heil3t, halbtagige Prasenz an 3
Tagen/Woche, zusatzlich regelmalige Hausaufgaben und an 1-2 Tagen pro Woche
Berufsorientierung und Hausaufgabenbetreuung mit mindestens 2stindiger Prasenz. Seit
der 23. KW finden unter Corona Bedingungen ein projektinternes Praktikum (Nahkurs), die
WeiterfUhrung von unterbrochenen Praktika und die Wiederaufnahme der externen
Praktikumssuche statt.

Nach dem Sommerurlaub — ab dem 17.08.2020 — wurde wieder Regelbetrieb nach dem
ursprunglichen Stundenplan umgesetzt. Wo notig, wurden die TN auf mehrere Raume

4



BERUFSBILDUNGSPROJEKT FUR ROMA JUGENDLICHE DES FORDERVEREIN ROMA E.V.

verteilt oder die Masken wurden auch im Unterricht aufbehalten. Generell wurde stets auf die
Einhaltung der Hygienebestimmungen geachtet. Ein Teil der Hausaufgaben wurde,
insbesondere im Hauptkurs und fur das Lernen von Vokabeln, beibehalten.

Praktika

Praktika konnten in 2020 nur sehr eingeschrankt durchgefihrt werden. In der 12.
Kalenderwoche kam es zum Lockdown und damit wurden ausnahmslos alle Praktika
beendet. Im Sommer konnten vereinzelt Praktika wieder aufgenommen oder neu gefunden
werden, es gestaltete sich aber sehr schwierig. Wegen dieser schwierigen Lage wurde ein
projektinternes Praktikum im Bereich Nahen angeboten, in dem fast alle TN einmal
hineinschnuppern konnten, ob ihnen der Bereich Schneiderei gefallt.

Trotz Corona wurde in 2020 insgsamt 32 externe Praktika in 19 unterschiedlichen Betrieben
absolviert. Davon mussten 8 Praktika wegen Corona vorzeitig abgebrochen werden.
Lediglich bei einem Praktikum ist es gelungen, dieses im Herbst wieder aufzunehmen und
regular zu beenden. Insgesamt wurden 9 Praktika regular beendet, eines davon wurde
wegen grolRer Zufriedenheit verlangert und musste dann in der Verlangerung wegen Corona
beendet werden. Insgesamt wurden 14 Praktika abgebrochen, meist weil das Praktikum den
Teilnehmenden nicht gefiel: Die Arbeit war zu schwer, die Leute waren nicht freundlich oder
es wurde schon vor Ablauf der 10 Wochen festgestellt, dass der Arbeitsbereich Uberhaupt
nicht gefallt. Die TN konnten nicht Uberzeugt werden, bis zum Ende der vereinbarten
Praktikumszeit durchzuhalten. Funf Praktika wurden vorzeitig beendet obwohl sie teilweise
sehr gut liefen, weil die Teilnehmenden aus dem Projekt ausgeschieden bzw. ausgetreten
sind. Ein Praktikum musste wegen grobem Fehlverhalten des Praktikanten beendet werden
und ein Praktikum in beiderseitigem Einvernehmen, weil die an die Praktikantin gestellten
Anspriche unangemessen waren. Mehrere Praktikumsstellen, die bereits vereinbart waren,
konnten wegen Corona nicht angetreten werden.

Da wo Praktika nicht moglich waren, wurden berufstheoretische Inhalte intensivert. In Einzel-
oder Kleingruppengesprachen wurden Berufsbilder besprochen und realistische
Einschatzungen sowohl zu den Tatigkeiten in spezifischen Berufen als auch hinsichtlich der
eigenen Fahigkeiten erarbeitet. Diejenigen Teilnehmenden, die noch zu wenig
Deutschkenntnisse fur ein Praktikum haben, erhielten an den Praktikumstagen eine gezielte
schulische  Unterstitzung, um schneller in die Lage versetzt zu werden,
Arbeitsanweisungen- und informationen im Praktikum zu verstehen.

Projektpriifung

Als Voraussetzung fur die Teilnahme an der Abschlussprifung fuhrte der Hauptkurs im
September 2020 eine Projektprifung durch. FUnf Schiler*innen teilten sich in zwei
Gruppen auf. Drei Jungs behandelten das Thema ,,Obdachlosigkeit® und beleuchteten dies
aus sozialen, gesundheitlichen und politischen Gesichtspunkten. Ein Junge und ein
Madchen behandelten das Thema ,Social Media“, stellten verschiedene Bereiche vor und
behandelten auch die Risiken. Ein Madchen, die wahrend der Gruppenphasen der
Projektprufung nicht im Projekt war, spater aber wieder teilnahm, musste ihr Thema alleine
bearbeiten. Sie wahlte ,Unser Sonnensystem“ aus, erklarte die verschiedenen Planeten
samt deren Position und Laufbahn im Sonnensystem. Hierzu baute sie ein sehr schones,
anschauliches Modell. Von allen Beteiligten wurde die Projektprifung sehr ernst genommen
und alle drei Prasentationen wurden somit auch gut bis sehr gut bewertet.

Schulabschluss

Im Januar 2020 konnte die im Dezember 2019 mit den schriftlichen Arbeiten begonnene
HSA-Prifung mit der mindlichen Prifung abgeschlossen werden. Wie schon im Bericht des
letzten Jahres benannt, hat die =zuletzt allein Ubriggebliebene Teilnehmerin ihre
Abschlussprufung mit viel Flei3 und Disziplin durchgestanden und mit einem Durchschnitt
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von 2,0 ihren Hauptschulabschluss erworben hat. Auf ihre Bewerbungsschreiben fur eine
Ausbildung im Einzelhandel hat sie leider nur Absagen erhalten und als sie merkte, dass
eine Ausbildung nicht zu erreichen war, hat sie sich mit Unterstitzung des Projekts bei
einem Realschulprojekt in ihrem neuen Wohnort Offenbach beworben. Sie konnte einen
Platz ergattern und strebt seitdem ihren weiterfuhrenden Realschulabschluss an.

Ende 2020 wurde dann zum vierten Mal die Hauptschulabschlussprifung im Winter
angeboten. In der ersten Jahreshalfte 2020 verlie3en insgesamt 5 vielversprechende HSA-
Teilnehmende das Projekt, tlw. aus existentiellen oder familidaren Grinden, aber auch wegen
geringer Ernsthaftigkeit oder fehlender Anstrengungsbereitschaft. Im Herbst bereiteten sich
6 TN mit ihrer Projektprifung auf die Abschlussprifung vor. Drei dieser vorgesehenen
Prufungsabsolvent*innen haben die Regeln auch kurz vor dem Ziel noch in einer Weise
gedehnt, dass sie das Projekt trotz vielversprechender Abschlussprognosen verlassen
mussten. Zwei nahmen das Angebot, den Abschluss als Externe/r zu erwerben, nicht an.
Der dritte Kandidat hat das Angebot aber angenommen und zusammen mit den drei
verbliebenen TN an der Prifung teilgenommen. Obwohl er die Einladung zu gezielten
Prafungsvorbereitungstreffen ausgeschlagen hat, erwarb er einen guten Schulabschluss.
Somit haben trotz erschwerter Bedingungen aufgrund von Corona insgesamt 4
Absolvent*innen ihren Hauptschulabschluss mit sehr guten Noten erworben. Eine junge Frau
erzielte die traumhafte Note von 1,0, die drei jungen Manner lagen zwischen 1,7 und 2,2.

Nachbetreuung

Die Aufgabe der Nachbetreuung liegt dabei vor allem im Abbau von BerUhrungsangsten mit
anderen Projekten, in der Bestarkung des Jugendlichen, dass sie/er es auch anderswo gut
schaffen kann und in der kontinuierlichen Hervorhebung der Bedeutung einer regularen
Ausbildung. Hierflur ist das durch die kontinuierliche und enge Zusammenarbeit mit den
Teilnehmenden entstandene besondere Vertrauensverhaltnis entscheidend. Die jungen
Menschen und ihre Familien nutzen die Unterstitzung und Beratung auch nach dem
Projektaustritt noch gern. Die moralische Unterstitzung spielt dabei eine wesentliche Rolle:
Ehemalige Teilnehmende mussen kontinuierlich darin bestarkt werden, eine Arbeit oder
Ausbildung aufzunehmen, zu behalten und ggf. erfolgreich beenden zu konnen, entgegen
aller Vorurteile - ob aus der Minderheit heraus oder seitens der Mehrheitsgesellschaft. Durch
Hilfe bei der Recherche nach freien Ausbildungs- oder Arbeitsplatzen sowie beim Schreiben
von Bewerbungen erfahren ehemalige TN konkrete Unterstitzung durch das Projekt. Auch
wird der Wechsel in andere Bildungsprojekte oder schulische Einrichtungen begleitet, um
Angste zu beseitigen und Rassismus zu begegnen, was leider haufig noch notwendig ist.

Die Absolventin des Jahres 2020 hat im Projekt und in der Nachbetreuung sowie dartber
hinaus Unterstutzung beim Bewerbungsschreiben fir Ausbildungsstellen erhalten. Leider
bekam sie nur Absagen, so dass sie sich im Sommer dazu entschied, unsere Empfehlung
anzunehmen und weiter die Schule zu besuchen und ihren Realschulabschluss zu
erwerben. Sie erhielt Unterstitzung beim Finden einer geeigneten Schule, bei der Klarung
der Zugangsmodalitadten sowie bei dem Ausflllen der Formulare sowie bei der Beschaffung
notwendiger Unterlagen. Seit Sommer 2020 besucht sie erfolgreich die Realschule in
Offenbach und meldet sich immer mal wieder.

Ein Teilnehmer des Hauptkurses, der im November 2020 das Projekt verlassen musste,
wurde im Rahmen der Nachbetreuung doch noch zum Schulabschluss gebracht.

Im Rahmen der (erweiterten) Nachbetreuung erhielt die Absolventin des Vorjahres weitere
Unterstutzung bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz als Rettungssanitaterin.

Einige TN erkannten erst in der Nachbetreuungszeit, dass sie die Angebote des Projekts
vermissen und baten um eine zweite Chance, die in der Regel auch gewahrt wird. Einige
Projektteilnehmende wollen lieber Geld verdienen, in der Nachbetreuung werden sie
bestarkt, sich nicht auf illegale oder zwiespaltige Arbeitsangebote einzulassen und es
werden generelle Vertragsinhalte und Rechte als Arbeitnehmer besprochen.
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Kooperationen, Exkursionen, Offentlichkeitsarbeit

Viele geplante Aktivitaten fielen im Jahr 2020 Corona zum Opfer, andere konnten aus dem
gleichen Grund erst gar nicht geplant werden. Insbesondere konnte der zum dritten Mal
geplante, innovative und mehrtagige Theaterworkshop ,Darf ich mitspielen® mit der Kinder-
und Jugendaliyah und der Anne-Frank-Schule, und mit finanzieller Unterstitzung des
Jugendamts der Stadt Frankfurt, nicht stattfinden. Teilnehmende des Projekts, Jugendliche
aus Israel und Schuler*innen einer Frankfurter Regelschule sollten wieder in der
paritatischen Dreierbegegnung die Rollen von Minderheit/Mehrheit aufbrechen und
unterschiedliche Diskriminierungserfahrungen austauschen. Dies soll, sobald es wieder
mdglich ist, nachgeholt werden. Zudem waren folgende Aktivitdten bereits fest geplant,
konnten aber wegen Corona nicht umgesetzt werden:

-Eintagiger Theaterworkshop in Kooperation mit der Jugendaliyah (21.4.2020)

-Exkursion zur BG Bau — Ausbildungszentrum des Handwerks (28.04.2020)
-Berufswahlmesse Einstieg (8.5.2020)

-Anti Gewalt Training, angeboten und durchgefuhrt vom Praventionsrat der Stadt Frankfurt
(26.05.2020)

-Aktionstag des Senckenbergmuseums ,Wildnis wagen® im Nordpark (23.6.2020)
-Theaterbesuch im Theaterhaus (24.6.2020)

Folgende Aktivitaten konnten mit den TN Anfang des Jahres durchgeflhrt bzw. nach den
Lockerungen im Sommer aufgenommen werden:

-Besuch einer Konzertprobe des Philharmonischen Vereins der Sinti und Roma am 7.1.2020
-Museum fir Kommunikation (29.01.2020)

-Erste Kontaktaufnahme mit Jugendhaus Heideplatz w. Partizipation an stadtischen
Angeboten, insbesondere im Bereich Sport (11.3.2020). Die geplante dauerhafte
Kooperation konnte bisher nicht weiter verfolgt werden.

-Veranstaltungen zu beruflichen Perspektiven in Kooperation mit einer Berufsberaterin der
Gesellschaft  fur Jugendbeschaftigung (gjb) im Rahmen einer monatlichen,
bedarfsorientierten Beratungsstunde in den Raumen des Projekts (3.6., 1.7. u. 2.9.2020)
-Senckenbergmuseum in Kleingruppe (14.7.2020)

-Palmengarten in Kleingruppe (15.07.2020)

Im Bereich Kooperationen/Offentlichkeitsarbeit konnten Anfang des Jahres bzw. zwischen
den Lockdowns noch folgende Aktivitaten durchgefuhrt werden:

-Prasentation des Projekts vor Mitarbeitern des Jobcenter Mitte (25.2.2020).

-Vorstellung des Projekts in einer Podiumsdiskussion "Kinder aus Romafamilien: Ein
Gesprach Uber Bildungsbe(nach)teiligung" im Amt fir multikulturelle Angelegenheiten im
stadtRAUMfrankfurt, (5.2.2020)

-Infoveranstaltung mit Studierenden der Goethe Universitat Frankfurt zur allgemeinen und
speziell zur Bildungssituation der Roma in Frankfurt, FB Erziehungswissenschaften.
(18.2.2020)

-Erste Kontaktaufnahme mit der Organisation ,ZuBaKa-Zukunftsbaukasten® zur Planung
einer Kooperation mit anderen Jugendgruppen mit dem Ziel, Austausch im Hinblick auf
Vorurteile, Interkulturalitat, Schulabschluss, Praktika, Ausbildung (9.3.2020). Die weitere
Planung eines konkreten Workshops in Kooperation mit Zubaka konnte coronabedingt
bisher nicht umgesetzt werden.

-Vorstellung des Berufsbildungsprojekts bei den Eberstadter Projekttagen gegen
Antiziganismus 2020, veranstaltet von Mobile Praxis gGmbH (25.9.2020)

-Ein Workshop Uber das Bildungsprojekt auf der Tagung ,Bildungsgerechtigkeit in der
Migrationsgesellschaft, veranstaltet von der AWO-Integrationsagentur in Dortmund, konnte
wegen eines akuten Coronafalls im Projekt nur per Videokonferenz durchgefihrt werden
(15.10.2020)
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-Koordinationstreffen fur eine weitere Zusammenarbeit mit dem beschaftigungsorientierten
Fallmanagment fir Minderheiten aus Osteuropa bei CariJob der Caritas Offenbach
(30.10.2020)

Nicht mehr stattfinden konnte der fest geplante Workshop mit Schulklassen der Paul-
Hindemith-Schule zum Thema Lebenswelt und Rassismus/Antiziganismus samt Vorstellung
des Projekts (18. und 24.3.2020)

Ein erstes Kooperationstreffen mit der Akademie der Arbeit in Hinblick auf eine mogliche
Zusammenarbeit im Bereich Praktikum/Ausbildung/Arbeit in der Gastronomie wurde
verschoben und fand am 22.10.2020 erfolgreich statt: Es wurden zwei Praktikumsplatze
vereinbart, die seitdem sehr erfolgreich — und trotz Corona — absolviert werden.

Wegen der Corona Pandemie und ihrer Folgen wurde von der Hildegard-Lagrenne-Stiftung
ein Austausch ins Leben gerufen, an dem das Projekt seit dem 28.04.2020 regelmalig
teilnimmt. Dabei handelt es sich um eine 14tagig stattfindende Online-Konferenz zum
Erfahrungsaustausch fir Roma und Sinti Schulmediator*innen, Bildungsberaterinnen und -
begleiter*innen und fachliche Begleitdienste zur Situation und zu Ideen fur die konkrete
(gemeinsame) Arbeit in der Corona-Krise. Ziel ist die Verbesserung der Lernsituation fur die
TN des Projekts durch Bundelung der Informationen und die Entwicklung gemeinsamer
Strategien.

Die Zusammenarbeit mit anderen Tragern und Institutionen, wie die Kontakte zum
Jugendgericht, der Jugendgerichtshilfe, zu Bewahrungshelfern, Einrichtungen fir
Haftentlassene und zu Anwalten bestehen weiterhin fort, jedoch unter Coronabedingungen
ausschlief3lich telefonisch.

Besonderheiten/Anderungen

Die groRe Besonderheit in 2020 war die Pandemie. Eingespielte und bewahrte Strukturen
und Ablaufe wurden von einem auf den anderen Tag gekippt. Die Einfuhrung von
Fernunterricht per Telefonat, Videotelefonie und Lernapp ermdglichte eine intensive
Einzelbetreuung, was letztlich jedoch zu einer erheblichen Reduzierung der
Unterrichtszeiten pro Teilnehmer*in geflhrt hat. Daher haben wir sobald dies erlaubt war, ein
Konzept fur den Kleingruppenunterricht in Zeiten des Coronavirus entwickelt und umgesetzt.
Die Umstellung des Unterrichts brachte eine Reihe zusatzlicher Aufgaben und Belastungen
mit sich. So mussten wir

-den Unterricht mehrfach umorganisieren und den gegebenen Umstanden entsprechend
neugestalten

-mit coronabedingtem Ausfall von Personal umgehen (Risikogruppe)

-Teilnehmende anrufen, um sie Uber den jeweils aktuellen Stand informieren sowie zur
Mitarbeit am Fernunterricht motivieren

-einen Uberblick Uber die technischen Voraussetzungen der einzelnen Teilnehmenden
verschaffen

-nach geeigneter Software Ausschau halten und diese ausprobieren

-wesentlich mehr dokumentieren, wer wann und wie kontaktiert/unterrichtet wurde

-Gefahren abschatzen und die Teilnehmer*innen Uber einen verantwortungsbewussten
Umgang mit dem Virus informieren

-durch intensive Aufklarung gegen Angste und Verschworungstheorien vorgehen

-ein Hygienekonzept entwickeln und durchsetzen

-Distanzhalter und Markierungen setzen, um die Einhaltung der Abstandsregeln zu
erleichtern.

-externe Raume fur Teamsitzungen unter Coronabedingungen (Hygiene-/Abstandsregeln)
finden und anmieten. Der Konzepttag am 13.05.2020 und fortan jede grélRere Teamsitzung
erfolgte in angemieteten Raumen der St.Josefsgemeinde. Die Zeugnisvergabe am
22.07.2020 fand dieses Jahr im stadtRaum Frankfurt statt mit literarischen und
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musikalisch/tanzerischen Einlagen. Die fur 2020 verstarkt ins Auge gefasste
Uberzeugungsarbeit fir die Bausteine Praktikum und duale Ausbildung konnte wegen
Corona leider nur theoretisch weiterverfolgt werden. Geplante Besuche bei
Ausbildungsmessen und Ausbildungsbetrieben, insbesondere auch im handwerklichen
Bereich, konnten nicht umgesetzt werden.

Fazit und Ausblick

Das Jahr 2020 war gepragt durch die Corona Pandemie und die damit verbundenen
Restriktionen und Gefahren. Die plotzliche Umstellung auf Fernbeschulung stellte alle vor
enorme Herausforderungen und flhrte bei vielen TN zu einer Destabilisierung der Lebens-
und Lernsituation. Die Einfuhrung von Homeschooling im Klassenverband war nicht moglich,
so dass eine rasche Erstellung und Umsetzung eines Hygienekonzepts sowie die
Umstellung des Unterrichts notig wurden. Dadurch entstanden eine Reihe zusatzlicher
Aufgaben und Belastungen, die viel Energie, aber auch viel Flexibilitat verlangten. Auch die
psychischen Belastungen haben viele Projektbeteiligten und ihre Familien verunsichert.
Umso erfreulicher ist es, dass die Kandidaten fur die Hauptschulabschlussprifung im Winter
2020/21 so gute Ergebnisse erzielt haben.

Die oft sehr schlechten sozialen Lebensbedingungen der Familien haben sich durch Corona
noch verschlechtert. Die ohnhin prekaren Arbeitsverhaltnisse — notwendig fur den Erhalt der
Freizlgigkeit und das Recht auf Unterbringung — waren oft die ersten, die aufgrund von
Corona beendet wurden, etwa im Hotel- und Gastronomiebereich. Die Unterbringung von
jungen Menschen in Hotels im Bahnhofsviertel birgt Gefahren flr schlechte Kontakte und zu
wenig Schlaf. Dies beeintrachtigt, ebenso wie morgendlicher Hunger, der zuhause nicht
gestillt werden kann, die Konzentrationsfahigkeit und die Entwicklung einer Perspektive,
insbesondere im Hinblick auf mehrjahrige Ausbildungen.

Das Projekt als Lebens- und Lernort hat sich auch in diesen schwierigen Zeiten bewahrt. Die
umfassende Unterstutzung in allen Lebenslagen ist ausschlaggebend, um einen
kontinuierlichen Projektbesuch Uberhaupt zu ermoéglichen und bietet zudem einen grofl3en
aulderschulischen Lernbereich. Teilnehmende lernen, Probleme im Alltag sinnvoll zu
beheben und mit schwierigen Situationen, wie der Pandemie, umzugehen. Sie gewinnen
Freiraum und Energie, um ihre Perspektiven neu zu Uberdenken. Dabei entsteht eine grol3e
Bindung an das Projekt. Vielen ist ,ihre eigene Schule” sehr wichtig und sie erscheinen trotz
schwieriger sozialer Probleme oder diffusen Angsten regelmaRig im Projekt und fordern den
Prasenz-Unterricht ein. Es ist eine wichtige Erfahrung fur die Teilnehmenden, als Roma
positiv aufgenommen und akzeptiert zu werden. Nach oft negativen Schulerfahrungen jetzt
in passenden Lerngruppen schulische Fortschritte erzielen zu kdnnen, ist eine wichtige
Bereicherung. Die standigen Diskriminierungen, denen die Teilnehmenden ausgesetzt sind,
erschweren das Aufbauen einer realistischen Perspektive in der Mehrheitsgesellschaft. Das
Gefuhl der Chancenlosigkeit, gleich wie sehr man sich auch anstrengt, ist allgegenwartig.
Letztlich muss ein Umdenken in der Mehrheitsgesellschaft stattfinden, weg von stereotypen
Zuschreibungen und damit verbundener Ausgrenzung von Roma hin zu einer individuellen
Betrachtung jedes Einzelnen in Anerkennung der besonderen, erschwerten Situation, in der
sich Roma befinden. Eine der Hauptaufgaben des Projekts bleibt somit die permanente
Aufklarung in der Mehrheitsgesellschaft sowie eine intensive Uberzeugungsarbeit innerhalb
der Roma-Community fur Bildung und Ausbildung.

Im Rahmen der taglichen Tatigkeit bedeuten die immer weiter zunehmenden Anforderungen
im Bereich Zertifizierung (AZAV/QM) und Monitoring/Controlling nach wie vor einen
erheblichen Mehraufwand, der bei der Finanzierung nicht bertcksichtigt wird.

Ffm., den 25.3.2021
Silke Huropp/Joachim Brenner



